Demarche VABEN

Faire vivre un projet de pédagogie institutionnelle
dans un college public (ou: en milieu hostile)
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" Valorisation, Autonorrie.

Bienveillance, Education Nouvelle
College Joseph Lakanal Aubagne (13)

Création en 2018

Au départ 5 personnels (4 profs et 1 assistante pédagogique)

1 classe de 6¢ a la rentrée 2018

Aujourd’hui: 16 personnels a des degrés divers d’'implication

4 classes de la 6¢ a la 3¢



made for free at coggle.it

Progression par matiére
pensée en amont

Annonce des objectifs a
chague séance

Appropriation des critéres de
réussite: affichage

Séances de travail en autonomie /
disponibilité de I'enseignant

Adaptation des méthodes (pas du
contenu) & l'individu, I'flot et le groupe
classe

A la base: un groupe

classe profs+ éléves

/

Pédagogie par
compétences

Pédagogie active basée sur
I'expérimentation concréte

Auto-évaluation par
pallier

Education et évaluation
par les pairs

Affichage clair et valorisation
des productions

Idée de I'objectif
"MALIN"

Décisions collégiales pour la vie de
groupe

Régles de vie de classe communes
profs et éléves

Pluridisciplinarité et
transversalité des projets

Le travail en
equipes /
équipes au travail

Tutorat éléve/éléve

Co-animation

Pédagogie

institutionnelle

Pédagogie de projet

echange de
pratiques

Partenariat institutionnel et
associatif

Quverture sur

l'extérieur
Méthodes ,
édaaoagiques Conseils de classe
P godiq Implication des ouverts
parents Communication
systematigue

Mesurable

Atteignable
Limité dans le temps

Identifiable

Negociable




LE PROJET :

Travaux
de

groupes

Rendre I'éléve acteur Echanges
de la vie de la classe réguliers avec

les familles




Développer I'implication et 'autonomie

des éléves

Rendre |'éléve acteur de ses apprentissages

v

Expérimenter une classe proposant des méthodes
d’apprentissages différentes

|
 J

Développer la confiance en soi pour garantir une vie collective
de qualité

Organisation d'ateliers (vendredi aprés-
midi):

- TI: compétences ciblées/matiére
- Projets : coopératifs

Une évaluation par compétences (avec
ou sans note) :

Ceintures de compétences
Plans de travail
- Différenciations et aménagements

Importance donnée a la parole de
I'éléve :

HVC + travail collectif sur les
regles

Proposition et réalisation de
projets

Organiser et mutualiser le travail en
équipe

Organisation de temps de concertation

- Pédagogique, logistique et
organisationnel

- Une heure quinzaine dans EDT

Organisation de plusieurs temps de
formation pour I'équipe

Interne (échange entre pairs)
Externe suivi par les Céméa pour
analyse de pratique et acquisition de
nouveaux outils

Coordination du groupe

Profs coordos

Prof référent pour organiser les HVC
Création d'espaces numériques
partages

Développer la coopération et le sentiment
d’appartenance a un groupe

Des projets axés sur la cohésion :

Accueil des éléves
Projets d'intégration
Projets multiniveaux et
pluridisciplinaires

Aménagements des salles :

llots + tableaux blancs

Une salle par classe (6™ et 5°™)
Affichages

Maintien d'un méme groupe classe de la
Eéme ila Séme

- Classe hétérogéne
- Intégration des ULIS




Rendre I'éleve acteur de ses apprentissages

.

Expérimenter une classe proposant des méthodes
d’apprentissages différentes

|
v

Développer la confiance en soi pour garantir une vie collective
de qualité




Développer I'implication et I'Tautonomie
des éleves

Organisation d’ateliers (vendredi apres-
midi):

- Tl: compétences ciblées/matiére
- Projets : coopératifs

Une évaluation par compétences (avec
ou sans note) :

Ceintures de compétences
Plans de travail
- Différenciations et aménagements

Importance donnée a la parole de
I'éleve :

HVC + travail collectif sur les
regles

Proposition et réalisation de
projets




Des périodes ajustables en fonction des
besoins

Une ligne dans le bulletin sur Pronote a la fin de chaque période

-Des périodes de Travail individualisé

-Des périodes de projets



Histoire - Francais - Journaliste temporel

Consignes

Vous étes une équipe de journalistes temporels.
Vous vous déplacez dans le temps pour enquéter sur des événements et des
civilisations de I’Antiquité et du Moyen Age.

Vous devrez réaliser :

-le récit d’un événement qui a marqué 'histoire

-I'interview d’une personnalité historique (ou un dialogue entre deux personnes)
-une description de lieu (ville, monument...)

-un choix d’'images pour illustrer vos articles

La réalité historique doit étre respectée, méme si vous pourrez imaginer une partie
de votre travail.
Vous devez mettre en forme vos articles dans un madmagz (journal numérigque)

Attendus a l'oral

Pour la présentation, chaque journaliste présentera une des parties du journal lors
d'une conférence de presse.




S'exprimer a l'oral

Ceintures / Compétences Coopérer et mutualiser
/ Fond Forme pe
Ceinture blanche
. ) Je syis capable de prendre la parole devant un Jaccepte de travailler en groupe.
i ! g Je sais parler du bon sujet. aroupe Jeres les autres.

Ceinture jaune

X

J'aiapporté des informations claires et bien
choisies.

lesais avoir une tenue correcte.
Jeme tiens droit sans geste(s) inuftile(s).

Je suis capable d'apporter des idées et
d'accepter de les confronter a celles des autres
(stratégies, connaissances...).

Ceinture orange

X

Jutilise un vocabulaire précis.

Jesais m'exprimer en utilisant un langage
adapte.

Jem'implique dans le fravail, et je tiens compte
des conseils des mes camarades et des adultes

Ceinture verte

X

Je sais structurer mon discours en plusieurs
parties quiapparaissent clairement.

Je parle 3 la bonne vitesse, fort et sans blancs.

Jassume une part équitable du travail et je
participe activement 2 la production du groupe

Ceinture bleue

X

Je sais créer et exploiter un support adapte et
non surchargé avec des illustrations
pertinentes.

Jarrive a3 me détacher ponctuellement de mes
notes et de mon support de présentation.

Jaifait tous mes efforts pour que mon groupe
rende une production compléte dans les temps.




IComp étences
pluridisciplinaires

Ceinre citoy enne
Je contribue par mon attitude individuelle 3 une vie collective de gualité et 3 un climat propice aw travail

VIEQUOTIDIENNE DE LA CLASSE

HEURE DE VIE DE CLASSE

Ceinture blanche

Je suis respectueux du matériel et des autres dans
mon comportement et mon langage

Je ne suis pas a l'initiative des conflits

Je suis respectueux du mateériel et des autres dans mon
comportement et mon langage

Ceinture jaune

Je sais étre calme et a I'ecoute

Je sais étre calme et a I'ecoute

Ceinture orang e

Je sais respecter les regles de travail (prise de parole,
circulation, niveau sonore...)

Je respecte les regles de prise de parole fixées parle
groupe

Ceinture verte

Je n'utilise pas la violence verbale ou physigue pour
réagir a un conflit

Je donne mon avis en formulant clairement mes
arguments

Ceinture bleue

je mets en pratique les conseils ou solutions
proposeées pour y remedier ou réparer mes torts

Je sais tenir compte de 'avis des autres

Ceinture marron

Je participe activement a une vie collective de qualité

Je propose des solutions concrétes et réalisables pour
la classe

Ceinture noire

Je peux étre mediateur ou tuteur aupres de mes
camarades

Je m'investis de maniere concréte dans la vie du college
pour contribuer a son ameélioration




Organiser et mutualiser le travail en
équipe

Organisation de temps de concertation

- Pédagogique, logistique et
organisationnel
- Une heure quinzaine dans EDT

Organisation de plusieurs temps de
formation pour I'équipe

Interne (échange entre pairs)
Externe suivi par les Céméa pour
analyse de pratique et acquisition de
nouveaux outils

Coordination du groupe

Profs coordos

Prof référent pour organiser les HVC
Création d’espaces numériques
partagés
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Pédagogie
-évaluation des compétences interdisciplinaires ? (Collaboration, oral....

, ES) =

- -ceintures en HG @,%.L &=

) Audenamie oe. s Al @*"‘“"
2 = . (l’v"

"’ -Plan de travail (maths) ¢ ﬁ"‘ ¢ C’L‘: doms Qs <bange
sse puzzle y | Qagals
-retours aux éléves apres év‘ailgih.‘i — .

s outils

ée d’accueil hors les murs préparé par les éleves
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Développer la coopération et le sentiment
d’appartenance a un groupe

Des projets axés sur la cohésion :

Accueil des éleves
- Projets d’intégration

- Projets multiniveaux et
pluridisciplinaires

Aménagements des salles :

llots + tableaux blancs
Une salle par classe (6™ et 5°™)
Affichages

Maintien d’'un méme groupe classe de la
6°™ 3 la 3°m

- Classe hétérogene
- Intégration des ULIS
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Lo Pédagogie, de

projet \

ﬂ" travail col lal:oro\tih

-Entre les éléves : favoriser la
coope'ro:tion, I'entraide Plutat
que la compe’ti‘tion

-un travail en équipe des adultes :

réunion de concertation, projets
( mais une Mplica‘tion wmodulable) J
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Les incontournables

VABEN

~

.

e

N

le,s a‘tehefS

Pa\!’ticipa‘tiov\ aux
heures non obhgatoire_

L'enfant dans sa
3lol>q|?‘té

Parcours différenciés, prise en
compte de la parole des éléves




	Diapositive 1 Démarche VABEN  
	Diapositive 2 Valorisation, Autonomie, Bienveillance, Éducation Nouvelle
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25

