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SITUATION 1 :

Mohammed, 58 ans, travaille depuis 20 ans dans une

entreprise de télécommunication. Un poste à haute

responsabilité vient de se libérer. Il postule comme

d’autres collègue, mais la direction lui fait

comprendre qu'il n'est pas assez qualifié et donne le

poste à son collègue Jean (30 ans), qui vient tout

juste d'arriver dans la boîte. 

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 2 :

Un jeune couple d'origine antillaise, appelle une agence

pour louer un appartement. Au téléphone, tout se

passe bien, l'appartement est libre tout de suite, le

jeune couple a un dossier et des garanties

suffisantes pour louer le logement. Le jour de la visite,

le propriétaire leur explique en les voyant arriver que

le logement n'est finalement plus libre et donc qu'ils

peuvent partir, sans aucune autre explication.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 3 :

Nathan (d’origine roumaine) raconte que quand il

était petit, lorsqu’il faisait les courses avec sa grand-

mère au supermarché, le vigile les suivait toujours

dans les rayons. Il précise qu’il une comprenait pas

pourquoi.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 4 :

Charlie est dyslexique, durant toute sa scolarité, elle

a eu le droit à un bonus temps et un ordinateur lors

des examens. Aujourd'hui à la fac, elle se voit refuser

ces aménagements et ne comprend pas pourquoi.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 5 :

Rachida, se rend à la banque pour demander un prêt.

Elle arrive avec un dossier complet et un apport

conséquent. Un conseiller bancaire commence à lui

poser de nombreuses questions concernant sa

famille, ses origines,... Ne parlant pas très bien

français, elle demande de lui répéter ce qu'il dit. Après

1 heure d'échange, ce dernier lui refuse le prêt

décrétant que c'est trop compliqué si elle ne parle

pas français.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 6 :

Noa, a signé un accord de principe avec une agence

pour la location d’une chambre dans une résidence

universitaire à Paris. Peu de temps avant la rentrée

universitaire, l'agence se rend compte que Noa a sur

sa carte d’identité une apparence plus féminine et

refuse finalement de lui louer la chambre prétextant

que Noa n’est pas inscrit à l’université.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 7 :

Je n’ai pas retrouvé mon poste à mon retour de

maternité. La direction me faisant comprendre que

je ne pourrais pas concilier mon rôle de jeune maman

et la pression liée à mes responsabilités.

CRITÈRES DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 8 :

Travaillant dans une agence de télécommunication,

on m'a demandé de changer mon nom, pour que les

clients aient confiance en moi et que ce dernier ait

moins une consonance étrangère.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 9 :

On m'a refusé la caution pour mon appartement de

mes parents car ils sont domiciliés en outre-mer.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 10 :

On ma refusé de jouer lors d'une compétition de foot,

car je porte le voile.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 11 :

Anita, habite à Saint-Denis et a candidaté dans une

grande école de Marketing, mais cette dernière

reçoit une lettre lui expliquant qu'elle n'a pas été

admise. Elle ne comprend pas car sa meilleure amie

Amélie, qui habite à Paris a été acceptée alors qu'elle

à une moyenne en dessous de la sienne.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 12 :

On m'a refusé le renouvellement de mon contrat

parce que j'étais en arrêt maladie.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 13 :

Je suis une femme transgenre et mon employeur

refuse de modifier mes fiches de paye.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 14 :

On m'a refusé un emploi parce que je suis tatoué. 

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 15 :

Je gagne moins que mon collègue masculin qui

exerce un travail comparable au mien. 

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 16 :

On m'a refusé de donner mon sang en raison de

mon orientation sexuelle.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 17 :

On a voulu me soumettre à des tests génétiques

dans le cadre de mon examen médical préalable

à mon embauche. 

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 18 :

On m'a refusé un emploi parce que je suis fumeur. 

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 19 :

Depuis que je me suis présentée comme déléguée

syndicale, toutes mes demandes d’évolution,

augmentation, m’ont été refusées. 

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 20 :

La mairie a refusé de me louer une salle pour une

réunion donnant comme raison que je n’adhère

pas à leurs idées politiques. 

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 21 :

On m'a refusé l'ouverture d'un compte bancaire

parce que je suis domicilié dans une association

d'aide aux personnes sans domicile fixe.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 22 :

Résident d’une maison de retraite, mon père

s’est vu refuser l’accès à un service de transport

adapté parce qu’il ne vivait pas dans un domicile

privé mais dans une structure d’hébergement

collectif.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 23 :

Anna, mère célibataire, appelle une agence pour

louer un appartement. Tout se passe bien

jusqu'au moment, où elle explique sa situation

familiale. Le propriétaire coupe court à la

discussion et sans explication lui explique

l'appartement n'est plus libre.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



SITUATION 24 :

On m'a refusé une place dans un camping au

Portugal parce que je suis étranger.

CRITÈRE DE DISCRIMINATION
CORRESPONDANT :



NELA vit en ville ou en milieu rural, de notre

époque contemporaine ou plus lointaine. NELA,

c’est vous, une connaissance de votre

entourage ou un personnage de fiction… il vous

appartient de décider qui est NELA.

Suivons NELA, dans sa curiosité, son opiniâtreté

à vouloir relever les défis de son époque. Aidons

NELA, dans la prospection de sa propre histoire

ou dans l’histoire de l’humanité, par ses

rencontres, avec nous, avec les autres, à

comprendre pourquoi « le raciste est celui qui

pense que tout ce qui est trop différent de lui le

menace dans sa tranquillité ».
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