Fiche Mémo 4.

Les mécanismes a I'origine des
discriminations : steréotypes, préjuges,

discriminations.

Les stéréotypes et les préjugés
font également partie de notre vision
du monde.

Les stéréotypes peuvent se définir
comme «des Croyances a propos

des caractéristiques, attributs

et comportements de I'ensemble

des membres de certains groupes »%.

Méme un stéréotype en apparence positif
peut avoir une portée négative, s'il réduit
les individus d'un méme groupe a une
seule dimension et les uniformise ou les
«essentialise », c'est-a-dire qu'’il cherche
a expliquer ce que les gens font
(conduites, comportements) par ce gu'’ils
sont (essence, nature).

L'existence de stéréotypes serait liée
au fonctionnement de notre cerveau

et a la fagon dont ce dernier traite

les informations qui nous parviennent.
Les stéréotypes sont une des stratégies
de notre systeme cognitif pour
compenser nos capacités limitées

a traiter I'information.

L'étre humain tend naturellement a classer
les choses selon des caractéristiques,

et il en va de méme pour les individus

gue nous classons selon différents critéres,
observables ou non. On appelle cela

la catégorisation sociale.

Les connaissances
composante cognitive

Les attitudes
composante affective

Les actions
composante
comportementale
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